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engagée par notre collectivité.

Le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle est un droit reconnu par les statuts de
la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur
statut. La loi n°84-594 du 12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007 a
instauré U'obligation pour les collectivités territoriales d’établir un plan de formation annuel ou
pluriannuel, qui doit étre présenté a 'assemblée délibérante.

Le plan de formation 2023-2026 de la CDA se veut étre U'outil de planification pluriannuelle des besoins
de formation de la CDA. Il est alimenté hiérarchiquement par les besoins identifiés dans le cadre du
projet politique, ceux déterminés par les services et directions pour mettre en ceuvre le projet
d’administration, et enfin par le recensement des besoins individuels propres a chaque agent dans le
cadre du développement de leurs compétences.

Les orientations du plan de formation 2023-2026 sont les suivantes :

Axe 1 : L’usager face a la collectivité versus la collectivité face a l'usager (la réponse de la
collectivité aux attentes des usagers vs 'exemplarité de la collectivité)
- Formations en faveur du développement durable (tous secteurs/toutes directions confondus)
Formations relatives a la communication institutionnelle

Axe 2 : Accueillir 'usager* et lui répondre (*’administré/l’agent)
- Formations a 'accueil de publics divers (handicap, etc.)
- Formations métiers et compétences RH
Formations métiers et développement de projets ludotheque
- Formations en restauration scolaire (techniques culinaires et service en office)

Axe 3 : Harmonisation et cadre de travail commun
- Gestion/management de projet
- Actualisations sur les finances publiques, les marchés publics, la M57 (tous services)
- Formations en management de proximité
- Harmonisation des process et procédures de ’accueil unique / des agents d’entretien

Axe 4 : Améliorer et développer les interactions dans notre organisation
- Développement des compétences des managers
- Amélioration continue et conduite du changement
- Techniques d’animation de groupe
- Formation de formateurs internes

Axe 5 : Le parcours de [’agent
- Formations logiciels bureautiques, applications métiers
- Formations de développement des compétences métiers (toutes directions)
- Formations en prévention et formations obligatoires a Uexercice d’un métier et habilitations
(SST, PSC1, PSE1, risques psychosociaux, des assistants de prévention, etc.)
- Information sur les autres dispositifs existants mis a disposition des agents (CPF, VAE, Bilan
de compétences, formations d’intégration, formations diplomantes, etc.)

Aprés avoir entendu le rapporteur,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L. 423-3,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives

a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale et, notamment son
article 7,
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