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Le remboursement des frais de déplacements des agents en mission n’est pas cumulable avec
’indemnité forfaitaire annuelle pour fonctions essentiellement itinérante.

2/ L’ordre de mission

Pour tout déplacement hors de la résidence administrative, ordre de mission est obligatoire. Il doit
étre signé et l'agent doit étre en sa possession au moment de son départ car il constitue le document
qui autorise le déplacement et le remboursement des frais afférents,

Est considéré comme un agent en mission, [’agent en service qui, muni d’un ordre de mission, pour
une durée totale ne pouvant excéder douze mois (ordre de mission permanent), se déplace pour
"exécution du service hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Un agent en stage est celui qui suit une action de formation initiale ou qui se déplace, hors de sa
résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation
continue ou statutaire organisée par ’administration ou a son initiative en vue de la formation
professionnelle tout au long de la vie.

> Résidence administrative : désigne le territoire de la commune sur lequel se situe, a titre
principal, le service d’affectation de l’agent (par exemple : la commune de l’école ot I’agent
est affecté a titre principal)

> Résidence familiale : désigne le territoire de la commune de domicile de ’agent
3/ Frais de transport

Le déplacement hors du territoire de la Communauté d’Agglomération de Saintes doit s’effectuer en
priorité en train avec billet de 2°™ classe.

La Communauté d’Agglomération peut également permettre Uutilisation d’un véhicule de service,
notamment en cas de départs en commun {covoiturage).

Exceptionnellement, U'utilisation d’un véhicule personnel est autorisée dans la mesure ol les autres
moyens de transport ne répondent pas aux contraintes du déplacement. Dans ce cas, l’agent est
indemnisé de ses frais de transport sur la base d’indemnités kilométriques fixées par arrété
ministériel.

L’établissement prend également en charge les frais de péage, les frais de stationnement, les frais
de transport en commun, les frais de taxi en cas d’absence permanente ou occasionnelle de transports
en commun. Le remboursement de ces frais est conditionné par la présentation des justificatifs.

4/ Frais de restauration

Le remboursement des frais de restauration, dans le cadre de déplacements en dehors de la résidence
administrative s’effectue sur la base des frais réellement engagés et dans la limite du taux de 17,50
€, défini par arrété ministériel. Le remboursement de ces frais est conditionné par la présentation
des justificatifs.

Pour les journées de formation intra organisées sur le territoire de l’agglomération, les agents
bénéficiant habituellement des chéques-déjeuner s’en verront attribuer un par journée de formation.
Dans ce cas de figure, les agents ne bénéficiant pas habituellement de chéque-déjeuner peuvent faire
une demande d’attribution.

5/ Frais d’hébergement

Le remboursement des frais d’hébergement s’effectue pour un déplacement de plusieurs jours
consécutifs et lorsque la destination se situe a plus d’1h15 de {’affectation de 'agent. L’hébergement
la veille est pris en charge au-dela de 2 heures de trajet. Il comprend la nuitée et le petit déjeuner
et s’effectue sur la base des frais réellement engagés par ’agent et dans la limite du taux journalier
de :

- 70€ taux de base

- 90€ pour un hébergement dans une commune de plus de 200 000 habitants ou de la Métropole

du Grand Paris
- 110€ pour un hébergement dans la commune de Paris
- 120¢€ dans tous les cas pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en
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