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donner Uillusion d’une égalité acquise. Nos regards et perceptions de la société sont empreints de
tous les stéréotypes et normes intégrés depuis le plus jeune age et que nous reproduisons, le plus
souvent de fagcon inconsciente. Agir pour I’égalité ne repose pas uniquement sur le partage d’une
valeur républicaine. C’est une question de droit et de justice. Pour ces raisons, la Communauté
d’Agglomération de Saintes souhaite construire une réelle politique intégrée de I’égalité qui permet
a chacun et chacune de mieux appréhender le genre dans son quotidien et ses actions.

Promotion de I’égalité femmes hommes dans I’emploi

La direction des ressources humaines reste vigilante lors des procédures de recrutement et veille a
maintenir la réflexion sur le contenu des fiches de postes afin d’attirer des candidatures masculines
sur des métiers exercés principalement par des femmes et inversement.

Maintien du télétravail

Les contraintes liées a la sphére familiale reposent principalement sur les femmes lorsqu’il s’agit de
personnes a charges. Lorsqu’un enfant arrive dans un foyer, le temps des pratiques sportives des
couples (6h en moyenne par semaine) se réduit en passant a 4h pour ’homme et a 2h pour la femme.
Le télétravail est considéré a la Communauté d’Agglomération comme levier pour U'égalité en
permettant a des hommes de réduire les temps de déplacements pour consacrer ce temps a une prise
en charge familiale et a des femmes de reconquérir du temps personnel en dehors du temps consacré
aux taches domestiques.

Aprés un temps d'expérimentation, le télétravail a été étendu a tous et toutes. L'agent.e peut
télétravailler jusqu’a deux jours par semaine.

Le télétravail est également possible de maniére temporaire ou ponctuelle,

Poursuite de [’engagement de la collectivité pour l'accés des femmes a des postes de
responsabilité.

Depuis plusieurs années, la collectivité est vigilante pour permettre l’accés des femmes a des postes
de responsabilité.

Cette action rejoint celles déja mises en ceuvre, notamment dans le cadre des procédures de
recrutement et de la réflexion portant sur le contenu des fiches de postes.

Sur les emplois de responsables de service en 2023, les femmes sont plus nombreuses que les hommes.

Choix volontariste de poursuivre le développement de la mixité dans les équipes ou les métiers
sont traditionnellement exercés soit par des hommes, soit par des femmes

Les représentations des capacités physiques des femmes sont souvent percues comme insuffisantes
pour exercer certains métiers techniques, alors que dans le secteur de la santé elles sont majoritaires
sur des métiers trés physiques (aide-soignant.e).

Cette mixité est également poursuivie dans les directions et services administratifs de la collectivité.
L’accessibilité des hommes a des métiers traditionnellement exercés par des femmes est également
un objectif.

Depuis plusieurs années, la collectivité est vigilante, pendant tout le processus de recrutement, a
favoriser la mixité sur les postes : les fiches de postes sont rédigées de maniére a étre attractives,
tant pour les femmes que pour les hommes.

Afin de limiter les risques d’usure ou d’accident professionnel, les conditions d’accueil (locaux,
vestiaires, vétements adaptés...), 'acquisition de matériel et le fonctionnement des services (pour
répondre aux demandes de temps partiels, de télétravail) sont étudiés comme leviers.

Ainsi, au sein de la Communauté d'Agglomération de Saintes, la majorité des agents sont des femmes
(plus de 80%) et travaillent principalement a la Direction Education, Enfance, Jeunesse.

Les agents relevent pour Uessentiel de la filiere technique puis de la filiére animation, administrative
et médico-sociale. Ils sont majoritairement des agents de catégorie C (fonction d'exécution).

La grande partie des agents travaille a temps complet et sont des femmes (plus de 80%). La majorité
des emplois a temps non complet se trouve parmi les métiers de l'éducation et de la jeunesse. Ces
métiers sont majoritairement occupés par des femmes.

La Communauté d'Agglomération de Saintes s'attache depuis plusieurs années, dans sa politique de
Ressources Humaines, a garantir léquité de traitement entre les agents en matiére de rémunération,
de formation, de recrutement. Ainsi, par exemple, les différences de rémunération pouvant étre
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La Direction des ressources Humaines s’attache a réserver ’égal accés des femmes et des hommes
aux formations et a déployer un plan de formation pluriannuel en ligne avec ses ambitions de
sensibilisation des agents aux enjeux de |’égalité femmes/hommes.

Aménager les conditions de travail permettant un équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle

La collectivité s’attache a favoriser "accés au travail selon des horaires variables afin de permettre
aux agents un confort dans la conciliation de leur vie professionnelle et personnelle et de favoriser
leur bien-&tre au travail. Pour cela, le guide du temps de travail complété des protocoles d’accords
spécifiques et additionnels permet a 'ensemble des agents de la CDA d’appréhender les dispositions
en vigueur selon leur situation d’activité.

Par Uintermédiaire des flash RH, des thémes de communication spécifique auprés des agents sont
ciblés : les congés familiaux et le temps partiel (régles et effets en termes de carriére), la parentalité
(les congés maternité, paternité, 'adoption) et ses incidences sur la carriére.

Prospectives envisagées :

e La poursuite du télétravail en acculturant les agents permettant de concilier vie
professionnelle et vie familiale.

¢ La communication spécifique sur les théemes de ['aménagement du temps de travail et les
impacts sur la carriére, et le thématique de conditions de travail propres au télétravail (droit
a la déconnexion).

Faire évoluer les pratiques en matiére de recrutement pour favoriser la mixité professionnelle
dans I’ensemble des métiers

La direction des ressources humaines est trés vigilante concernant la mixité dans le cadre de la
réduction des fiches de poste, des annonces et des notes de vacances de poste. Les fiches de poste
recensent l'ensemble des contraintes liées au poste permettant aux agents qui souhaitent postuler
sur un poste vacant de disposer de tous les éléments.

Grace a lacquisition d’un logiciel, un répertoire des métiers et des compétences sans distinction de
genre sera partagé au sein de la collectivité.

La CDA est respectueuse des dispositions instaurées par la loi du 12 mars 2012 (dite loi sauvadet)
obligeant la nomination équilibrée de femmes et d’hommes dans les emplois supérieures de la
fonction publique.

La Direction des Ressources humaines s’attachera a respecter la mixité autant que possible dans les
jurys professionnels.

Prévenir les situations de violences et d’agressions sur le lieu de travail

En matiére de prévention, la direction des ressources humaines, par le biais de son pdle prévention,
met en place des outils en faveur des agents :

e Soutien psychologique par notre prévoyance 24h/24h, appel gratuit,

¢« Intervention d’une assistante sociale d’un cabinet extérieur « focsie »,

« Intervention ponctuelle du pdle prévention de la direction des ressources humaines pour
sensibiliser sur [’addiction a l’alcool,

e Intervention ponctuelle du pole prévention de la direction des ressources humaines aprés un
arrét de travail de moyenne ou longue durée,

e Cahier « agression » permettant de relever les incivilités,

e Mise a jour des documents uniques en intégrant l'agression comme facteur de risque
psychosociaux, et les risques psychosociaux au sens large de son terme suite a laudit de 2022,
mené par le centre de gestion de la Charente Maritime,

¢ Accompagnement individuel proposé lors d’un retour a Uemploi aprés un arrét supérieur a 30
jours,
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L’objectif est de leur permettre de se ressourcer, de découvrir de nouvelles activités et de
renforcer leurs connaissances et leurs compétences. (100 jeunes répartis sur 9 séjours).

105 jeunes ont été concernés par ce dispositif dont 46 jeunes filles. Sur les 8 séjours, seul
celui-ci accueillant des Mineurs Non-Accompagnés (94,8 % des MNA en France sont des
hommes) n’a pas permis ["accueil de jeunes filles. Pour les autres séjours, la présence
moyenne des jeunes filles par séjour est de 47%.

- Les « quartiers d’été » : Le dispositif a permis d’enrichir [’offre de loisirs et de renforcer les
équipes d’animation au sein de ’association Boiffiers-Bellevue sur la période des vacances
d’été. Les activités mises en ceuvre sont les suivantes : musique, conte et histoire, cirque,
sport et bien-&tre, nature, arts plastiques, sports collectifs, activités nautiques, séjours et
sorties culturelles. Ce sont 276 habitants qui ont été concernés par des ateliers dont 147
jeunes filles (53%). 789 participations ont été enregistrées aux ateliers dont 389 par des
jeunes filles (49%) 2022 ou 2023 ?

Dans le cadre de l'appel a projet du contrat de ville, I’Etat et la Communauté d’Agglomération de
Saintes ont souhaitées privilégier, d’une part, des projets présentant des actions innovantes ou
expérimentales, d’autre part, dans un souci de cohérence et de complémentarité, des projets
élaborés de maniére collective regroupant des acteurs locaux. Une attention particuliére a été portée
aux actions proposant une démarche d’aller au plus prés des publics visés et a celles qui viseront a
renforcer la présence d’adultes auprés des enfants et jeunes, en soirée, en week-end ou pendant les
vacances scolaires. La programmation de Uappel a projets du contrat de Ville a été validée lors du
comité de pilotage du contrat de ville du 15 mars 2023.

Peuvent étre cités les projets partenariaux suivants :

> Ville de Saintes - Conservatoire (Projet: « Dispositif d'éducation artistique et
culturelle pour les éléves de lécole Roger Pérat »): Eveil musical (CP-CE1),
Apprentissage de la danse (CE2) et création d’un choeur (CM1-CM2),

» Association Ensemble pour une régie de quartier solidaire (Projet « La Bretelle») :
Organiser des ateliers collectifs « bien-étre » et zéro déchet a la friperie La Bretelle,

> Association Ensemble pour une régie de quartier solidaire (Projet « Octobre rose ») :
Organiser une marche et un village de prévention dans le cadre d'octobre rose,

> Le collectif L’G.A-Le grenier alterné (Projet : « Chantez citoyens ») : Création d’un
clip musical avec des éléves de ["école Roger Pérat autour des thématiques de la
discrimination, de |’égalité homme-femme et de la citoyenneté,

> Le peuple créateur (Projet: «Education a limage et cinéma plein-air»):
Organisation d’ateliers de création audiovisuelle et projections de cinémas plein-air.

L'un des axes forts du contrat de ville est & la fois d’améliorer la qualité des espaces publics, le
vivre-ensemble et la participation des habitants. Dans ce contexte, suite a plusieurs souhaits
exprimés par les habitants, la Communauté d’Agglomération en collaboration avec la Ville de
Saintes, la SEMIS, le centre social Boiffiers-Bellevue et la régie de quartier Erequasol a mené une
action conjointe : animer un collectif d’habitants pour initier de nouveaux amenagements sur la
plaine de Bellevue.

Lors de ces ateliers, des groupes de travail ont réfléchi aux aménagements qui manquaient sur cet
espace pour favoriser le vivre-ensemble entre les générations et les habitants du quartier. Ces
réunions ont abouti & des propositions, répondant aux objectifs et budgété afin de rentrer dans
Uenveloppe fixée :

Installation de nouvelles balangoires

installation de nouvelles tables de pique-nique et de bancs
Réhabilitation du barbecue existant

Installation d'une station de street workout

Réhabilitation du terrain de pétanque

Installation d’une table de tennis de table

YVVVVYY
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> Création de cheminements pouvant faire office de piste cyclable parcourant
'ensemble de la plaine.

Concernant la pratique constatée sur les nouveaux aménagements et équipements de la plaine de
Bellevue (City stade), il a été constaté que :

e Les tables de pique-nique sont majoritairement utilisées par les méres de famille ;

e Tous les autres équipements (hors city stade) sont autant utilisés par les femmes que
les hommes ;

s Lors de la phase de concertation (réunion publique, ateliers de travail, présentation
au élus et présentation presse) :

o Il est constaté une présence équilibrée entre les hommes et les femmes ;

o La question de l’accés aux équipements pour les femmes n’a pas été évoquée
par les habitants car ce n’est pas une problématique générale sauf pour le
city stade (situation en cours d’amélioration grace a des interventions du
centre social). De méme l’accés a I’espace public pour les femmes ne parait
pas étre une problématique ressortie du travail d’évaluation du contrat de

ville.

Cependant et plus largement, ’égalité homme-femme restera un enjeu transversal au prochain
contrat de ville.

Un Contrat Local de Santé qui favorise I’égalité Homme - Femme
Deux actions du CLS peuvent étre citées :

- Les actions développées dans le cadre de la thématique santé sexuelle : journée
d’information en santé sexuelle et rallye santé. Ces actions sont destinées a des jeunes du
territoire en situation de vulnérabilité, elles leur permettent de découvrir les structures du
territoire qu’ils peuvent solliciter directement et d’échanger sur différentes thématiques
notamment celle de Uorientation sexuelle, du consentement, de la contraception, des
moyens de protection, des régles. Ces sujets sont abordés avec gargons et filles.

- Les actions développées dans le cadre de la promotion des dépistages des cancers féminins :
marche rose sur le quartier, journée de dépistage des cancers féminins pour les populations
vulnérabtes. Ces actions ont un objectif de prévention mais également de promotion voire
de mise en ceuvre du dépistage.

Pour les EAJE (Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant), agir pour inciter les hommes a
candidater

La charte nationale du jeune enfant mentionne que : « fille ou garcon, j’ai besoin que 'on me
valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les
professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi grace a ces hommes et femmes que je construis mon

identité »

Les métiers du soin sont trés féminisés notamment au sein de la petite enfance. Des actions sont
conduites pour inciter de jeunes hommes a s’engager dans cette filiére notamment au travers de
["accueil de stagiaire en bac professionnel pendant 6 semaines.
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