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Depuis le Covid, de nouvelles réalités d’organisationnelles sont apparues (travail a distance...) et afin
de mieux répartir les périodes d’activité et de repos au cours de I’année, un travail a été réalisé avec
les organisations syndicales pour tenir compte des remontées de Uaudit RPS (cycle de 3%h générait
beaucoup de jours sur le CET ce qui ne va pas dans le sens du bien-étre au travail), des usages et
modifications du travail et des attentes des élus.

Compte tenu de Uensemble de ces éléments, il est proposé de modifier le protocole du temps de

travail et le réglement intérieur relatif au compte épargne temps (CET) :

- en supprimant, pour les cadres de direction, Uoption pour cycle de travail a 39 heures et en
maintenant les cycles 35 heures, 36 heures et 37 heures.

- eninstaurant le principe de planification des RTT au semestre mettant ainsi au cceur du dispositif
le responsable de service qui devra veiller au planning de l’ensemble des congés de son secteur
et a la régularité de la pose de ces jours tout au long de l’année.

- en maintenant l’organisation sur 4 jours, 4,5 jours ou 5 jours aux de l’agent mais en garantissant
la continuité du service. Le choix de U'agent devra s’exprimer pour une année civile et sera
réinterrogé chaque année avant les vacances de la Toussaint pour tenir compte de U"évolution du
service d’appartenance et ce dés 2024 (fin d’année) pour une application au 01 janvier 2025.

en précisant que les agents, hors agents annualisés, pourront choisir entre la récupération ou le
paiement des heures supplémentaires au titre des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires. Les agents dont le temps de travail est annualisé, pourront, quant a eux, choisir
entre le paiement des heures supplémentaires ou l’alimentation du Compte Epargne Temps (CET)
avec les heures supplémentaires réalisées. La prise des jours CET alimentés par les heures
supplémentaires sera validée par le supérieur hiérarchique et sera de 5 jours maximum par an
afin d’assurer la continuité du service.

Ce choix sera opéré chaque année avant les vacances de la Toussaint.

Il est également proposé de préciser les modalités d’organisation du télétravail (article 2 point 1.)
prévues dans le réglement télétravail approuvé par la délibération n°2021-218 du 14 décembre 2021
portant pérennisation du dispositif « télétravail » suite a [’expérimentation a savoir que le télétravail
est :
- de 2 jours maximum par semaine pour un agent a temps complet et 3 jours minimum de
présentiel hors pose de congés et RTT ;
- de 1 jour maximum par semaine pour un agent a temps partiel quelque soit la quotité de
temps de travail et 2 jours minimum de présentiel hors pose de congés et RTT.

Aprés avoir entendu le rapporteur,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a UARTT dans la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de Uarticle 7-1 de la loj n°84-53
du 26 janvier 1984 relatif a UARTT dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n°2017-235 du 14 décembre 2017 portant protocole d’accord fixant les modalités
d’application de 'optimisation et modernisation de ’organisation du temps de travail,

Vu la délibération n°2019-100 portant modification du réglement intérieur relatif au compte épargne
temps adopté initialement par délibération du bureau communautaire en date du 25 aolit 2005,

Vu la délibération n°2021-218 du 14 décembre 2021 portant pérennisation du dispositif « télétravail »
suite a l'expérimentation,

Vu les statuts « Saintes -Grandes Rives - L’Agglo » annexés a larrété préfectoral du 31 octobre 2023,
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Considérant la nécessité de mettre a jour le protocole d’accord du temps de travail afin de prendre
en compte les nouvelles réalités d’organisation du travail et remettre U"encadrant au cceur du
dispositif de la prise de congés et RTT, tout au long de 'année,

Vu U'avis du Comité Social Territorial du 4 décembre 2023,

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d’abroger, a compter du 1 janvier 2024, les dispositions des articles
2.1/3.1/3.2/3.3/3.4 /3.5/4.1 du protocole d’accord fixant les modalités d’application de
Uoptimisation et modernisation de Uorganisation du temps de travail adopté par
délibération n°2017-235 du 14 décembre 2017.

- d’approuver, a compter du 1¢ janvier 2024, les nouvelles dispositions des articles
2.1/3.1/3.2/3.3/3.4 /3.5/4.1 du protocole sus-énoncé comme indiqué en annexe de la
présente délibération.

- de modifier, a compter du 1% janvier 2024, chacun pour ce qui les concerne, les réglements
relatifs au Compte Epargne Temps (CET) et au télétravail selon les dispositions sus-énoncées.

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant en charge des Ressources Humaines
et du Dialogue Social, et de |’Administration générale a signer tout document a cet effet.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré,

ADOPTE a la majorité Uensemble de ces propositions par :
- 44 Voix pour
- 3 Voix contre (M. Michel ROUX, et Mme Renée BENCHIMOL-LAURIBE en son nom et celui de
M. Pierre MAUDOUX)
- 0 Abstention
- 0 Ne prend pas part au vote

Ainsi clos et délibéré le jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

12 Bd Guillet MeA
17100 SAP

Bruno|DRAPRON

En application des dispositions des articles R.421-1 & R.421-5 du Code de Justice Administrative, la présente décision peut faire
I’objet d’un recours en annulation par courrier ou par Uapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.
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