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En effet, les dispositions de cet article autorisent |’établissement, pour mener a bien un projet ou
une opération identifiée, a recruter un agent par un contrat a durée déterminée dont l’échéance est
la réalisation du projet ou de 'opération.

Il est ainsi proposé de conclure un contrat de projet pour une durée de 4 ans. Il pourra étre le cas
échéant, renouvelé pour mener a bien le projet, dans la limite d’une durée totale de six ans.

Aprés avoir entendu le rapporteur,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L.332-24 a L.332-26,

Vu les statuts de « Saintes - Grandes Rives - L’Agglo » annexés a l’arrété préfectoral du 31 octobre
2023,

Considérant la nécessité, en amont de 'approbation du PLUi, d’établir des procédures d’évolution
des documents d’urbanisme communaux,

Considérant 'internalisation de |’élaboration du PLUi,
Considérant la nécessité de recruter un agent pour réaliser ces missions,

Considérant que ce besoin correspond a un emploi non permanent en vertu des articles L.332-24 a
L.332-26 du Code Général de la Fonction Publique,

Considérant qu’il convient donc de créer un emploi non permanent a temps complet relevant de la
catégorie A, filiére technique, grade d’ingénieur territorial,

Considérant ’avis du Comité Social Territorial du 4 décembre 2023,

Considérant les conditions de recrutement de l'agent :

- Application des articles L332-24 a L332-26 du Code Général de la Fonction Publique,

- Travail a temps complet

- Date d'effet du contrat : dés que possible

- Niveau : poste de contractuel équivalent catégorie A

- Définition du poste : chargé de mission planification

- Type et durée du contrat : contrat de projet - contrat de droit public a durée déterminée d'une
durée de 4 ans.

- Rémunération : grille indiciaire applicable au grade d’ingénieur

- Régime Indemnitaire en vigueur

- Conditions de travail générales et avantages applicables aux agents de U’ établissement

Considérant les crédits prévus au budget 2024, chapitre 012,
Il est proposé au Conseil Communautaire :
- de créer un emploi non permanent a temps complet pour mener a bien "élaboration du PLUi.

- d’autoriser le recrutement d’un agent contractuel de droit public a durée déterminée selon les
modalités susvisées,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant en charge des Ressources Humaines et du
Dialogue Social, et de I’Administration générale a signer tout document a cet effet.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré,

ADOPTE a la majorité I’ensemble de ces propositions par :
- 45 Voix pour
- 0 Voix contre
- 2 Abstentions (Mme Renée BENCHIMOL-LAURIBE en son nom et celui de M. Pierre MAUDOUX)
- 0 Ne prend pas part au vote
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Ainsi clos et délibéré le jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

Le secrétajre de séance
Mme Agneq POTTIER

En applicatiop des dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du Code de Justice Administrative, la présente décision peut faire
'objet d’un ‘recours en annulation par courrier ou par lapplication Télérecours citoyens accessible a partir du site
www. telerecours.fr devant le Tribunat Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois a compter de sa publicité.
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