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Pour rappel, la loi d’orientation des mobilités du 26 décembre 2019 a introduit la possibilité, pour les
agents qui font le choix d’un mode de transport alternatif et durable pour effectuer le trajet entre
leur domicile et leur lieu de travail, de bénéficier d’une participation annuelle de leur employeur.

Le trajet domicile / travail est devenu un élément primordial de la mobilité et source de nombreux
problémes : pollution, embouteillages....

Une étude de U'INSEE publiée en 2019 énoncait que 70% des Frangais vont au travail en voiture.

Le forfait mobilités durables vient donc proposer des solutions alternatives a |’usage individuel de la
voiture, et vient ainsi compléter l'accompagnement qui était réservé au remboursement des
abonnements aux services de transport en commun (50% max de [’abonnement).

Le montant du forfait mobilités durables est fixé par référence a un arrété définissant son montant
et évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de
déplacement, éligible au forfait au cours de Uannée civile.

A la date de U'adoption de la présente délibération, il est de :
- 100 euros lorsque Uutilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;
- 200 euros lorsque !"utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;
- 300 euros lorsque l'utilisation est d’au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de ’agent.

Le forfait mobilités durables est versé aux agents publics ou privés s’ils utilisent U'un des moyens de
transports éligibles (vélo, covoiturage, engin de déplacement personnel motorisé, recours a un service
de mobilité partagée) pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur
lieu de travail au moins 30 jours par an (’agent peut utiliser alternativement "un ou Uautre des
moyens de transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours
d’utilisation).

Ce dispositif concerne tous les agents de la fonction publique, a exception de :

o Ceux bénéficiant d’un logement de fonction sur leur lieu de travail,

. Ceux bénéficiant d’un véhicule de fonction,

. Ceux ayant un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur travail
o Ceux transportés gratuitement par leur employeur

L’octroi du forfait mobilités durables est subordonné au dépot d’une déclaration sur lhonneur établie
par l'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait
est versé, Cette déclaration certifie lutilisation de lun des moyens de transport éligibles.

Ce forfait sera versé par ’employeur ["année suivant celle du dépot de la déclaration a terme échu.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire lobjet d'un controle de la part de
lemployeur, qui peut demander a l'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I’employeur est déterminé
en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
’employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé aupres de chaque employeur.

Le forfait mobilité durable est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou
d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais
un méme abonnement ne peut pas faire 'objet d’un remboursement a ces deux titres.

Apres avoir entendu le rapporteur,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
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Vu le Code du Travail, notamment les articles L.3261-1 et suivants et R.3261-13-1 et suivants relatifs
a la prise en charge des frais de transport par l’employeur,

Vu la loi d’Orientation des Mobilités n°2019-1428 du 24 décembre 2019 et son article 82 visant au
développement des mobilités plus propres et plus actives,

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au forfait mobilités durables dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du forfait mobilités durables dans la fonction publique territoriale,

Vu Uarrété du 9 mai 2020 pris pour U"application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du forfait mobilités durables dons la fonction publique d’Etat,

Vu Parrété du 13 décembre 2022 modifiant Uarrété du 9 mai 2020 pris pour "application du décret
n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du forfait mobilités durables dans la fonction publique
d’Etat,

Vu la délibération n°2022-230 du Conseil Communautaire en date du 8 décembre 2022 portant forfait
mobilités durables,

Vu les statuts de la Communauté d’Agglomération de Saintes annexés a U'arrété préfectoral du 9
janvier 2023,

Vu avis du Comité Social Territorial du 17 mars 2023,

Considérant que la mise en place d’un forfait mobilités durables encourage le développement des
modes actifs et partagés pour les déplacements domicile-travail et par l'usage de moyens de
transports plus vertueux pour l’environnement,

Considérant la nécessité de mettre en place une participation de Uemployeur aux frais engagés par
les agents se déplacant a vélo, a vélo a assistance électrique, pratiquant le covoiturage, utilisant un
engin de déplacement personnel motorisé ou ayant recours a un service de mobilité partagée entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail sous la forme d’un forfait mobilité durable,

Considérant que les agents doivent se déplacer au moyen de l’'un de ces modes de transport pendant
un nombre de jours minimal d’utilisation de 30 jours sur une année civile,

Considérant que ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité du temps de travail de
’agent,

Considérant que les agents devront ainsi produire une déclaration sur ’honneur quant a Uutilisation
de Uun ou l'autre mode de déplacement autorisé pendant au moins 30 jours sur "année civile avec
justificatifs, le cas échéant,

Considérant que ce forfait est cumulable avec la prise en charge partielle de "abonnement transport
public ou d’un abonnement a un service public de location de vélos,

Considérant que sont exclus de ce dispositif les agents bénéficiant d’un logement de fonction sur leur
lieu de travail, ceux bénéficiant d’un véhicule de fonction, ceux ayant un transport collectif gratuit
entre leur domicile et leur travail ainsi que ceux transportés gratuitement par leur employeur,

Considérant que ces dépenses seront imputées sur le chapitre 011,
Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de modifier la délibération n°2022-230 du 8 décembre 2022 relative au forfait mobilités
durables susvisée en prenant en compte les nouvelles modalités de mise en ceuvre du forfait
mobilités durables telles que définies ci-dessus.
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