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Le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 prévoit la possibilité pour le Conseil Communautaire de
majorer les heures complémentaires faites par les agents.

En application de la reglementation, le taux de majoration des heures complémentaires est de 10 %
pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures
hebdomadaires de service afférentes & I'emploi a temps non complet concerné et de 25 % pour les
heures suivantes jusqu’a la 35éme heure.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de majorer les heures complémentaires effectuées
par les agents a temps non complet de |'établissement.

Aprés avoir entendu le rapporteur,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vule décretn®91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les statuts de Saintes - Grandes Rives - L'’Agglo annexés a I'arrété préfectoral du 31 octobre 2023,

Considérant que les agents a temps non complet de I'établissement peuvent &tre amenés, pour les
nécessités de service, a effectuer des heures complémentaires,

Considérant que la réglementation prévoit la possibilité pour le Conseil communautaire de majorer
l'indemnisation des heures complémentaires,

Vu l'avis du Conseil Social Territorial du 5 février 2024,

Considérant les crédits prévus au budget 2024, chapitre 012,

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- d'instaurer un taux de majoration des heures complémentaires de 10% pour chacune des
heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures hebdomadaires
de service afférentes a 'emploi a temps non complet concerné et de 25% pour les heures
suivantes jusqu’a la 35éme heure.

- d'autoriser Monsieur le Président ou son représentant en charge des Ressources Humaines
et du Dialogue Social, et de I'Administration générale a signer tout document a cet effet.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE a l'unanimité I'ensemble de ces propositions par :
- 55 Voix pour
- 0 Voix contre
- 0 Abstention
- 0 Ne prend pas part au vote

Ainsi clos et délibéré le jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
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