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- Accompagnement pendant 3 ans maximum au financement d'un poste d’agent contractuel
(premiere création ou poste complémentaire) ou le renouvellement de postes de chargés de
mission mettant en ceuvre un programme d’actions qui vont contribuer au déploiement des
politiques de 'ADEME.

- Le programme porte sur une activité non économique de sensibilisation, d'information,
d’animation, de montage d'opérations collectives, de conseil de premier niveau
généralement gratuit vis-a-vis de cibles diffuses (grand public, petites collectivités, petites et
moyennes entreprises).

L’ADEME propose un soutien aux programmes d’actions des chargés de mission pouvant comporter
3 types d'aides cumulatives :
v' Forfait de base au temps passé pour les dépenses internes de personnel (1 EPTP) : 30 k€/an
[maxi],
v' Acquisition d'équipements a la création de poste (petit outillage) : (1 EPTP) : 15 k€ maxi
v Dépenses externes de communication, d'animation et de formation : max. 60 k€ sur 3 ans

Dans ce contexte, il est donc proposé de créer un poste de chargé de mission mobilité en lien avec
les actions mobilité du Plan Climat. Il s'agit d'un emploi non permanent sous contrat de projet d'une
durée de 3 ans, équivalent catégorie A, filiére technique ou administrative, cadres d’emplois des
ingénieurs ou attachés.

Aprés avoir entendu le rapporteur,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts de Saintes - Grandes Rives - L'Agglo annexés a l'arrété préfectoral du 31 octobre 2023,

Considérant la volonté de Saintes - Grandes Rives - L'Agglo, dans le cadre du Plan Climat, de
diminuer les Gaz & Effet de Serres sur le Territoire et d'étre accompagnée dans cette démarche par
I’ADEME notamment en matiére d'aide au changement de comportement,

Considérant qu'il est ainsi nécessaire de créer un emploi non permanent a temps complet pour
exercer les fonctions de chargé de mission mobilité en lien avec les actions mobilité du Plan Climat
emploi, équivalent catégorie A, filiere technique ou administrative, cadres d’emplois des ingénieurs
ou attachés,

Considérant I'avis du Comité Social Territorial du 5 février 2024,

Considérant les conditions de recrutement de 'agent :

- Application de l'article L. 332-24 du Code Général de la Fonction Publique

- Travail a temps complet

- Date d'effet du contrat : dés que possible

- Niveau : poste de contractuel équivalent catégorie A

- Définition du poste : chargé de mission mobilité en lien avec les actions mobilité du Plan Climat
- Type et durée du contrat : contrat de projet - contrat de droit public a durée déterminée d'une durée
de 3 ans.

- Rémunération : grille indiciaire applicable au grade retenu

- Régime Indemnitaire en vigueur

- Conditions de travail générales et avantages applicables aux agents de I'établissement

Considérant les crédits prévus au budget 2024, chapitre 012,

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- de créer un emploi non permanent a temps complet pour mener a bien les actions mobilité
du Plan Climat.
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