
 
 

La Communauté d’Agglomération de Saintes  
 

RECRUTE  
 

2 CONSEILLERS EN ENERGIE PARTAGEE (H/F) 
 

A TEMPS COMPLET  
 

Titulaire - Catégorie B - Filière : Technique 
(Conformément aux dispositions réglementaires, ce poste est ouvert à un titulaire 

et à défaut à un contractuel) 
 
 
 
Au cœur de la Charente-Maritime, deuxième département touristique de France, 
l'agglomération de Saintes compte 36 communes accueillant 62 180 habitants (INSEE 2018 – 
population totale).  
A 1 heure de Bordeaux, l'agglomération de Saintes est située géographiquement au cœur des 
pôles de croissance de l'Ouest Français, offrant à ses habitants et ses visiteurs un cadre de vie 
apprécié où il fait bon vivre et dotée d'un riche patrimoine historique, architectural, naturel, 
gastronomique...  Depuis l'empire romain, ce territoire est un carrefour d'échanges et de 
commerce : Saintes ou Médiolanum était capitale de la province romaine d'aquitaine.  
Chaque année, les sites historiques accueillent de nombreux visiteurs : plus de 50 000 pour le 
site des Arènes de Saintes, l'abbaye de Fontdouce, le site du paléosite de Saintes…. 
Le territoire se découvre à pied depuis le chemin de Saint-Jacques de Compostelle, à vélo à 
partir de la Flow Vélo, le chemin du Coran en cours d'aménagement ou ses autres itinéraires 
cyclables depuis son fleuve, la Charente... 
 
 
Au sein de la direction Transition écologique et du service Energie, la Communauté d’agglomération 
de Saintes recrute 2 conseillers en énergies partagées. Ils auront comme missions et activités 
principales : 
 
Audit énergétique et conseils auprès des communes 

- Bilan énergétique des bâtiments communaux, 
- Suivi des consommations annuelles, 
- Appui à la définition d’une stratégie et d’un plan d’action en matière d’économie d’énergie, 
- Communication et sensibilisation aux mesures de sobriété, 

 
Audit énergétique et conseils interne à la Communauté d’Agglomération de Saintes 

- Bilan énergétique des bâtiments de l’agglomération, 
- Suivi des consommations annuelles, 
- Appui à la définition d’une stratégie et d’un plan d’action en matière d’économie d’énergie, 



- Communication et sensibilisation aux mesures de sobriété, 
- Conseils sur les énergies pour les nouveaux projets/bâtiments, 
- Coordination du marché groupé Gaz/Elec (collaboration ville Saintes), 
- Rôle de « Référent Energie CDA ». 

 
Gestion des partenariats  

- Suivi des relations et des dispositifs portés par les partenaires techniques, 
- Veille documentaire sur l’évolution des financements spécifiques 

 
Participation au développement des énergies renouvelables 

- Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique énergétique du territoire 
 
Participation à l’élaboration des documents cadres de l’agglomération en matière d’énergie  

- Contribuer à développer la prise en compte de l’énergie et du climat dans les différents 
documents cadres et démarches internes de l’agglomération. 

 
 
Relations externes :  
Partenaires institutionnels (Services de l’Etat, du Conseil Départemental) 
Partenaires techniques : ADEME, SDEER, CRER…… 
Gestionnaires de réseaux et de distribution 
Entreprises 
 
 

Relations internes :  
Toutes les communes et les directions de la Communauté d’Agglomération 
 
Compétences générales  
Savoirs : 

- Connaissances approfondies des techniques de maîtrise de l’énergie, ENR, acteurs de ces 
filières, contexte énergétique et environnemental, tarification de l’énergie, 

- Connaissance des collectivités territoriales et de leur organisation (mécanisme de décision, 
modes de gestion administrative et financière…), 

- Maîtrise indispensable des outils informatiques (logiciel de suivi énergétique tableur, 
traitement de texte, diaporama, notions de SIG) 

 
Savoir-faire :  

- Analyse et synthèse 
- Travail en équipe projet 
- Savoir rendre compte 
- Savoir anticiper pour planifier 

 
Savoirs comportementaux :  

- Créativité et curiosité, autonomie et esprit d’initiative 
- Capacité d’expression et d’argumentation écrite et orale, rigueur et méthode 
- Sens du relationnel, capacité de travailler en équipe et avec les autres services, les 

communes et les partenaires 
- Sens de la pédagogie par l’exemple et de l’évaluation 

 
Niveau ou diplômes requis :  
Formation Bac + 2 ou +3 , spécialisée en énergétique et/ou en thermique en bâtiment et génie 
climatique 
Diplômes appréciés : Licence ou DUT dans le secteur énergétique 
Habilitation : Permis B 
 
Expériences professionnelles :  
Souhaitée : 5 ans ou première expérience de gestion énergétique appliquée à un patrimoine 
(bâtiments, infrastructures…) ou dans le secteur des ENR 
 
Lieu : Siège de la Communauté d’Agglomération de Saintes 



 
Temps de travail : Temps complet 
 
Environnement et moyens propres du poste : Ordinateur, logiciels de traitement de données de 
consommation d’énergie, 
Téléphone, bureau 
 
Contraintes particulières : Réunions possibles en soirée et déplacements réguliers sur les sites 
communaux 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Les candidatures (CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation)  
 sont à adresser au plus tard le vendredi 08 décembre 2023 à : 
M. le Président de la Communauté d’Agglomération de Saintes 

12 boulevard Guillet Maillet - 17100 SAINTES  
ou via le lien suivant : job-ref-ezlivrpfne@emploi.beetween.com  

Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contacter Madame Colette MOINET-VICENS, 
Direction transition écologique par mail : c.moinetvicens@agglo-saintes.fr  

ou par téléphone au 05 46 98 24 56 
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