
 

 

Saintes Grandes Rives, l’Agglo  

RECRUTE EN INTERNE 

1 COORDINATEUR – TUTEUR CAMPUS CONNECTE (H/F) 
 

A TEMPS COMPLET  

Capitale de la romanité hier, capitale des talents aujourd’hui… Saintes Grandes Rives, l’Agglo 
est fière de promouvoir l’emploi et l’innovation. Située au cœur de la Charente-Maritime, 
deuxième département touristique de France, l'agglomération compte 36 communes 
accueillant 62 180 habitants (INSEE 2018 – population totale).  
 

Des vallées de l’Anglade et du Coran au delta de la Seugne, des Arènes de Saintes aux 
aqueducs, des églises romanes aux Abbayes, le territoire bénéficie d’un extraordinaire 
patrimoine naturel, architectural et historique, territoire du Pineau des Charentes et du 
Cognac… Saintes Grandes Rives, l’Agglo est un lieu de villégiature idéal pour vivre 
l’essentiel.  

Sa proximité des hauts-lieux économiques, culturels et touristiques (Bordeaux à 1h, La 
Rochelle à 45min, l’Atlantique et Cognac à 30 min), font de l’agglomération un véritable 
camp de base pour visiter les environs tout en profitant de la douce qualité de vie offerte par 
un territoire entre ville et campagne. Le territoire se découvre à pied depuis le chemin de 
Saint-Jacques de Compostelle, à vélo à partir de la Flow Vélo, le chemin du Coran en cours 
d'aménagement ou ses autres itinéraires cyclables depuis son fleuve, la Charente...  

Territoire en perpétuel mouvement, Saintes Grandes Rives, l’Agglo est dotée d’une large 
palette de services aux usagers (46 écoles, 1 hôpital, 5 crèches…) ainsi qu’une vie associative 
dense permettant de s’épanouir aussi bien dans le champ professionnel que personnel. 
 

Ma carrière, c’est si Saintes ! 

 
MISSIONS : 
Sous l’autorité du directeur du service Education Enfance Jeunesse – Enseignement 
Supérieur, l’agent a pour mission de coordonner le dispositif du campus connecté. Il doit 
poursuivre la mise en œuvre du dispositif du campus connecté de Saintes et assurer le lien 
avec les établissements d’enseignement supérieur impliqués dans le campus connecté 
notamment l’université de la Rochelle. Il élabore le contrat d’accueil et d’accompagnement 
des étudiants. Il accompagne l’étudiant tout au long de son parcours au sein du campus. Il 
fait le lien avec les partenaires de l’écosystème économique et social et élabore le suivi du 
dispositif et son évaluation : suivi des critères d’évaluation du campus et du parcours de 
formation des étudiants. Il assure le suivi administratif et financier du campus connecté et 
assure la gestion du site mise à disposition. 



 

 

 

Le coordinateur assure le suivi individuel et collectif des étudiants. Il présélectionne des 
étudiants en lien avec le responsable hiérarchique. Il présente la formation, les objectifs, les 
activités et les modalités d’évaluation et la fonction de tuteur. Il incite à la communication, à 
la collaboration, à l’entraide et au partage entre les étudiants et rappelle des consignes de 
communication et l’utilisation des outils sur la plateforme. Il réalise des entretiens 
exploratoires et détermine le projet d’étude si besoin. Il réalise la présentation des pôles 
ressources de l’écosystème éco et social.  

Il soutient les étudiants pour réaliser des démarches administratives notamment pour les 
inscriptions dans les établissements et les démarches relatives aux demandes de bourses. 
Il assure le lien avec les universités et/ou établissements assurant l’enseignement à distance 
notamment pour la signature du contrat d’engagement de l’étudiant intégrant le campus 
connecté.  

Il accompagne l’étudiant dans son parcours individuel. Il élabore un emploi du temps, aide 
à la création d’un calendrier de travail incluant les périodes de cours, de stages et de 
congés. Il accompagne l’étudiant dans l’appropriation de son espace de travail. Il 
accompagne également l’étudiant dans ses recherches documentaires et vérifie que 
l’étudiant respecte l’engagement mentionné dans le contrat d’accueil et 
d’accompagnement. Il propose des entretiens individuels réguliers avec chaque étudiant. 

Il réalise un accompagnement collectif en créant une dynamique entre les étudiants 
permettant de favoriser le travail collaboratif et les échanges. Il met en place des ateliers 
collectifs communs aux étudiants (atelier anglais, expression orale, méthodologie de 
travail…) et propose de participer à des évènements « hors campus connecté » (sportifs, 
sociaux, culturels…). Il participe aux ateliers proposés par les partenaires de l’écosystème 
économiques présents sur le site de la cité entrepreneuriale. 

 
FONCTIONS :  
L’agent travaillera au quotidien en relation avec les étudiants, l’éducation nationale, les 
partenaires du champ économique et social, l’université de la Rochelle et les organismes 
de formations. Au sein de Saintes Grandes Rives, l’Agglo, l’agent sera notamment en lien 
avec les élus, la direction générale, la direction de la politique éducative et cohésion sociale, 
la direction de l’économie et de la communication. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PROFIL RECHERCHE : 
Disposant d’une expérience réussie sur un poste similaire, vous maîtrisez les dispositifs 
contractuels en lien avec la politique sociale, jeunesse et les politiques publiques de 
l’enseignement supérieur. Vous avez le sens relationnel développé notamment une bonne 
capacité à travailler en réseau ainsi qu’une faculté dans la conduite de projets. Vous 
maîtriser les outils bureautiques et informatiques et êtes à l’aise avec la rédaction de notes 
ou supports de présentation. Vous savez transmettre, mettre en forme, coordonner et 
synthétiser des informations. Vous avez su capitaliser une expertise sur l’élaboration et le 
développement d’une stratégie et des plans d'actions.  
Rigoureux et autonome, vous assurez un accompagnement qualitatif des étudiants.  
 
Recrutement par voie statutaire sur les cadres d’emploi des animateurs ou à défaut par voie 
contractuelle. 
 

Poste à pourvoir : 05/04/2024 

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation) sont à adresser au plus 
tard le 29 mars 2024 à : M. le Président de la Communauté d’Agglomération de Saintes 

12 boulevard Guillet Maillet 17100 SAINTES  
ou 

job-ref-jjcaq35s0k@emploi.beetween.com  
Pour tout renseignement complémentaire sur le poste, contacter Madame DEAU Delphine, 

Chargée de recrutement par mail : d.deau@agglo-saintes.fr ou par téléphone au 05 46 98 23 58 
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